EICHIARAZIONE SQSTITHUTIVA DF CERTIFICAZIONE
SULL INSLISSISTENEA DELLE CAUSE Dt INCONFERIBILITA'
EEY INCOMPATIBILITA’ DF CULAL TLLGS, B APRILE 20135, B3R - ART.20
£ 18 MERITO ALLA INSUSSITENZA DT CONFLITTHDEHNTERESSE

i sortaseritio MARCD CANGIOTTT  Nato s URBIND {PU) NLT/06/1956
CF ONGMRESGHLILS00N

in mprits 2t conferimento di ncarico di Componenta deli’Assembiea defla Fondazione G. Rodsini

consapivale delle responsabifita civill, amministrative @ perali, refative o dichiarazion] false o mendaci, ai sensi delf'art.76 dal DPR n.A445/2000 ¢
s.n.i, nonche delle sanzioni di cui all’art 20, comma % det oL lps. 03972013 @ s.m ., sotto la propiks personale rasponsahitivs

DICHIARA
di trovarsi in una defle seguenti ipotesi

X zssenza di cavse di inconferibilita e incompalibitity, ai seosh del d.lgs, 8 aprile 2003, R.39, all'assunzione di detto/i incaricofmeanchi

- sussistenza deflafe sepuente/! causa/e di inconferbilith o incompatibilitd al senst defle disposizioni di cui at d.lgs. 8 aprile 2002, n.39 relativamente

aller cariche efo incarichi seguenth

$. 39/7013

CARICA/INCARICO RICOPERTQ NORMA DI RIFERIMENT

e di impegnarst a simuoverlafe 3 sensi o per gli efeti di quante disposto dali’art.1d del duips. n,139/2013 e s.md, 1 sottoscritto & consapevoly che
nele more detta scadenza dal termine di 15 giors Cacquisizione ¢ efficacia delia eventuale noming rimang comungue condizionata alla fimoziana
delie cause db incompatibiits,

It softoscritto si impegns 8 camunicare tempostivarmente e aventuafi cause di sopravvenuta incompatibilith ¢ & presentare annualmente |3
presents dichiarazions (as6.20, comnsa 2 od 7 comunicare tempestivamente eventuall variazion del contenute della presente rendendo se del caso

Una nueva dichiarazione sostitutiv,
nolire, vista il Codice Btice ¢ I Codice di compertamento adottats dails Fondazione;

DICHIARA
espressamente di gccettare ¢ rispettare le dlsposiziont contenute nel Codice Etfco e nal Codlee di Comportamenio dalla Fondazione G. Rossini;
i non aderire @ non fare parte di associazioni od orpanizagion) § ol ambitt i imeresse posaeno interfarire con fo svolgimento delle attiviti
dall'utficio;
cha pon sussistono situaziani, anche potenziali di conflits di mteressi v redazions afte attivith svelte & di noir avere, direttamente o par interposia
ACIEONA, INLeressi ecanomicl in anti, imprase @ sucield che operane nel settori dell’attivitd delta Fondazione,
Si impegna altresi’ a comunleare tempestivamente eventuali variazioni de! conteruto dells peesente dichizeazione, e in ogni caso a dare
Wremediats comunicazione al Prasidente efo all'RPCT della Fondazione ogni quatvalts posss trovarsi in situazione anche potenziale di conflitto d
interassh

holire, # sattoscritto con ta settoscrizione dal prosente documento, consapevole cha iz prasents dichtarazions andrd ripotuts annualmente,
dichiara

i posers informato/a che, ai sensi di quanto disposts dall'art. 20 del digs, 3972013 @ s, nonchi ol sensi det d.lgs 33/2003 & fegpe 180/2012, 1

presante dichiarazions verrd pubblicata sul sito wab dells Fondazione G. Rassing e di autorizzare sspressaments il rattomento dei datl persenalt nel

rispetto delle normative vigeati,

Pesgre, 16 aprile 2025

M
i




