THEHIARAZIONE SOSTITUTIVA T CERTHICAZIONE
SULLINSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA!
ED INCOMPATIBILITAT TH CLH AL BLGS. 8 APRILE 2013, f.389 ~ ART.20
E IN MERITO ALLA INSISHTENZA D CONFLITTI D INVERESSE

U suttoseritio FARIO CORVATTA  Mata a RECANATE {AN) H 17/06/19512
C.Fo CRVFBASIHIZHZ LWL
in merite af conferimento di incarico di Companente dell’Assambles della Fondaziope G. Rossin

consapevole delie responsabilita civili, smministrative e penall, refotive 2 dichiarazioni false ¢ mendaci, ai sepgi dall'art. 78 def DER
n.A445/2000 ¢ s, nonche delie sanzioni di el all’arl20, comma § del digs, n 382013 8 s.o, sotlo s propria personale
responsabitita

BCHIARA
di trovarsi in una deffe seguenti ipotes?

v ¥ assenta di cause d Inconfedbllit: e incompatibilitd, al sensi del dlgs. 8 aprile 2013, .39, alassunzione di dettofi

incaricofincarichi

sussistenza della/e seguente/i causa/e di incenderibilith o incompatibilitd al sensi delie disposizioni di cui al d.igs, & aprile 2013,
.39 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti;

CARICA/INCARICO RICOPERTD NORMA DI RIFERIMENTO DEL D.LGS, 35/2013

@ di impegnarsi a rimuoverla/e ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.19 del d.igs. n.139/2012 ¢ s, # sottoscritio &
consapevole che nelle more della scadenza del termine di 15 giorni Vaznuisizione di efficacia dela eventuale nomina rimang
eomungus condizlonata slia rimoziche delle cause di incompatibilité.

[l sottoscrltto ¢ impeghd a comunicare tempestivamente le eventuati cause di sopravvenuta incompatibilits e a presentare
annualmente la presente dichisrazione {art.20, romma 2) ed 3 comunicare termpestivamente eventuali variazioni del contenuto
della prasente rendenco se del caso una nuava dichiaragione sestitutiva.

Inoltre, viste 1l Codice Etico e il Codice di comportaments adottata datla Fondazione;

DICHIARA
espressamente di accetlare @ rispettare le disposizioni contenute nel Codice Etico e net Codice di Compertamento delia
Fondazione 4. Rossing;
di non aderire @ aon fare parte di associazioni od arganizzazioni | cui ambiti g Interesse possano interferire con o svelgimento delle
altivith deliufficio;
ehe mon sussistono sitvazioni, anche potenziali di conflitti di interessd in relazion? alle attivitd svolte 2 di non avere, direttameate o
per interposta persond, interess] sconomic in enti, imprase g sotioth che operano nel settori dell’attivith dedla Fondazione.
Stimpegna altres’ 3 comunicare tempestivaments eventuall variazioni del contenwie della presente dichisrazlone, & in ogni caso
a dare immediata comunicazione al Presidente efo al'RECY della Fondazione ogni qualvolts possa travarst in situazlone anche
potenziale di conflitio di interessl,

Inoitre, i} sottoserittd con la sottoscrizione del presente documento, conzapevaie che la presente dichiarazione andra ripetuta
annuaimoente,

dichiara
di essere informato/a che, pi sensi di quante dispesto dalfart 20 del dlgs. n.35/2013 e sm.d, nonché ai sensi del d.lgs 33/2013 ¢
legee 19072012, ta presente dichiarazione verrd publidicata sul sito web della Fondazione G, Rassini 2 di autarizrare espressamenta
il trattaments del dati personali nel rispetto delle normative vigenti.
Fesaro, 160472025 Firma
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