DICHIARMZIONE SOSTITUTIVA ITH CERTIFICAZIONE
SULL'INSUSSISTENTA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA’
ED INCOMPATIBIITA’ DI CLI AL D.LGS, B APRILE 2013, N30 - ART.20
N MERITO ALLA INSUSSITENZA DI CONFLIYT] 01 INTERESSE

i sottascritto MASSIMU TONUCCI  Mato a PESARD (PU) i, 30/03/1858
CF TNCMSMEEC30G475M
in merite al confarimento di incarico di Componante dell Assembles della Fondazione G, Rossind

consapevole delle respansabilith ¢ivill, amministrative e penzli, refative a dichiarazioni false o mendaci, ai senst dall'art.7h det DFR
padS/2000 & saend, nonchd delle sanziont di cul alf'art.20, comms 5 ded dlgs. n.39/2013 & 5.m.d, sotla la propria personale
responsabilita

HEHIARD,
. dl rrovarst in una delle seguent! ipotes!

" agzenra O cause db inconferibilith o Incompatibilits, & sensi del digs. & aprile 2003, n.39, aWassunzione di detto/i
e Tincaricofincarichi

't gussistanza della/e seguente/i causa/e di intonferthilitd o Incompatibilits al senst delle dispasizioni di cui al d.lgs. 8 aprils 2013,
.30 relativarnente alie cariche /o intarichi seguenti:

CARICA/INCARICO RICOPERTO NORMA DI RIFERIMENTO DEL D.LGS, 39/2013

& o impegaarst @ rimuoverta/e ai sensi e per gli effett di quante disposto dall'art.19 dal digs. m135/2013 e s.m.i. [l setfoscritto &
consapevole che nelle more delia scadenza del terming di 1% glorni Facquisizione di efficacia della eventuale noming rimane
comunque condizienata alla fimozicne defle cause di incompatlbilita.

1 sottoscritts i pegna @ comunicare tempestivamente le eventuali cavse di sopravvenuta incompatibiftd e a presentare
annuslmente s presente dichlarazione {art.20, comma 2} ed a comunitare ternpestivamente evantuall variationt del contenuto
deila presente rendende se del caso una nuova dichiarazione sostitutiva,

tnoltre, visto §| Codica Etico ¢ if Codice di comportamento adottato datla Fondazione;

PHCHIARA
cspressamente di accettare o rispettare le disposizioni contenute nel Codice Etico e nel Codice df Comportamento defls
Fandazione G, Rossing;
di non aderice e non fare parte di assoclazion] od arganizzazioni | cut ambit] di Interesse possano interfadie conlo svolgimento dells
attivili dell'ufficio;
cha non sussistono situazionl, anche potenziali di confilty di interess! in relazioni alle attivith svolte e di non avere, dirattaments o
jier interposta persona, interessi economict In enti, imprese e sociath che operano nel settorl dell’attivit dellz Fondations.
St impegna altres)’ a comunicare tempestivamiente eventuali variarioni del contenuto della presenta dichiarazione, e in ogoi caso
a dare Immediata comunicazions st Presidente efo alFRFCT della Fandarione ogni qualvolta possa troverst in situszione anche
potenziale di conflitto di interessi.

Innitre, il settoseritto con la sottascrizione del presente docurmnenin, consapevole che f@ pressote dichisrazions andrd ripetuta
annualmenta,

dithizra
di essery informato/a che, al sens! di quanto disposta dal'ark. 20 del d.lgs. n.39/2013 & s.m.i, nonché ai sensi det d.lgs 33/2013 ¢
lopge 1582012, |z presente dichiarazione verrd pubblicata sul sito web deila Fondazione G. Rossini ¢ di autarizaare sepressaments
il trattamento ded dati personali nel rispetio dalle normative vigenti,
Pgsara, -~ HAE—
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