HCHARATIONE STSTITUTIVA D CERTIFICATIONE
SULEMINSUSSISTENZA DELLE CAUSE DU INCORFERIBLITA
£ INCOMPATIBILITAT DF CULAL 1LLGS. 8 APRILE 20497, W35 - AT IO
E I MERITO ALLA INSUSSITEHTA DB CONFLITY! DY INTERESSE

H sottosoriite LOREMZIO BAVASL  Hato s MACERATA L D5/10/1956
.5 BYALNZSSROGEYEYY
tn merito af conferintents g incarico di Componente dell’ Assernblea della Fondaziens G, Rosstnd

comapevole delle responsabilith civili, amministrative e penali, relative & dichiaraziont false o mendsdd, af serst
del’art, 78 del OPR n445/2000 e s.m.i., nonché delle senziont di cui al*art.20, comna § del d.lgs, 03972013 ¢
s.fr41,, sotte la propria personale responsabilita

DICHIARA
off trovarst In una deile seguent! fpotes!

nssenza of cause df inconferibilith e incompatibftita, at sensi def d.lgs. 8 sprile 2013, n.39, all‘assunrions d detto/{
Incarico/ incarichi

{f] sissislenza deitale seguente /i causafe di inconferibilith o incampattbilits af sensi dette dispostxiont di af al d.igs.
B aprife 2013, n. 39 relativamente alle cariche e/o incarichi seguentd:

CARICANNCARICS RICOPERTO NEMMA DI RIFERIMENTO DEL B.LGS. 39/20%3

& df tmpegnarst & rirmuoveria/e al sensf & per pi effett! di quanto disposto dail’art, 19 del d.lgs. n. 13972013 e s.md. )t
sottoscritto & consapevole che nelle more defls scadenza del termine di 15 glornf Vacquisizione di efficacia delle
eventuale nomvna rimane comunque condiflonata alls rimozicns detle cavse di incompatibilith,

"

Il sottoscritio sf impegna a corranicare tempestivamente le eventuali cause di sopravvenuts incorapatibilith & &
presentare annualmente 1 presente dichisrazions (art.20, convma 2) ed a cnmunicare tempestivamente eventuali
varationt del contenuto della presente rendende se del Caso una nuova dichiararions sostitidive,

inoftre, visto 1f Codice Etico & it Codice di comportaments adottato dalla Fondazions;

DICHIARA
espressamnente dl accettare e rispettare le dispesiziont contenute nel Codice Etheo v net Codice o
Cormportamento dellas Fandazlone G, Rossint;
dt non aderire & non fere parte 3 assoclazioni od srganisyariont 1 cul ambitl i interesse possano tnterferire con lo
svolglmento delle attivith delt’urficio;
che non sussistons sttuazionl, anche patenzialy dif conflitti gl interesst in relaziond alle attivith svolte & di non avers,
direttarmente o per interposta persona, tnteress! economicl {n entl, imprese e socfeth che operane ned setlon
delt’attivith detla Fondazione,
81 tpegne sitrest’ a comunicare tempestivamente eventuall vararioni del contenuto dells prosente
dichtarazions, & In ognl case & dare immediata comunicazione al Presldente e/o all'RFCT dolla Fondazione ognt
qualvolta possa trovarst In sttusrione anche potentiale di confiitto of Interess).

tnattre, i sottoscritto con la sotioscrivions del presente documento, corsapevole che ta presents dichiamzone andrk
ripatutn Banuslmente,

dlehiara
dt essere informato/a che, ol sensi df quanto disposto dali®art.20 det d.lips, 0, 3902013 ¢ s.mul., nonche af senst det
d.igs 3372010 & tegge 19042012, la presente dichlaraziane verrd pubblicata sul sito web detla Fendazlone G. Rossint e
i autorizzare espressamente 1 trattamento del datf personali nel rspetto delle normative vigenatt,




